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OGGETTO 
 

 CONCORSO PUBBLICO, PER SOLI ESAMI, PER 
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E PIENO 
(FULL TIME  36 ORE SETTIMANALI) DI N. 1 
FUNZIONARIO AMMINISTRATIVO  AREA DEI 
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE  
CCNL FUNZIONI LOCALI, DA DESTINARE AL SERVIZIO 
ORGANIZZAZIONE E PERSONALE -RETTIFICA 
PARZIALE DELL'ART.4 DEL BANDO DI CONCORSO IN 
ORDINE AI TITOLI DI STUDIO AMMESSI E PROROGA 
DEL TERMINE PER LA PRESENTAZIONE DELLE 
DOMANDE DI PARTECIPAZIONE.  

 
 

1622 
 



Il SEGRETARIO COMUNALE 
Responsabile dell’Ufficio di Staff 

“Segreteria Generale – Organizzazione e Personale 
VISTO il decreto sindacale n. 3 del 28.01.2026, con il quale è stata attribuita alla sottoscritta Dott.ssa Pamela Cialoni, 
Segretario Generale, la responsabilità dell’Ufficio di Staff “Segreteria Generale – Organizzazione e Personale”, con le 
relative funzioni gestionali; 
PREMESSO CHE 

• Con propria determinazione n. 115 del 16 ottobre 2026, è stato approvato il “Bando del concorso pubblico, per 
soli esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno (Full time- 36 ore settimanali) di n. 1 Funzionario 
amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – CCNL Funzioni Locali da destinare al 
Servizio “Organizzazione del Personale””; 

• Il relativo bando è stato pubblicato in data 16 ottobre 2026 sul Portale del Reclutamento InPA, all’Albo 
Pretorio on line e nella sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di concorso” del sito istituzionale; 

RICHIAMATO il Decreto interministeriale 9 luglio 2009, recante “Equiparazioni tra diplomi di lauree di vecchio 
ordinamento, lauree specialistiche (LS) ex decreto n. 509/1999 e lauree magistrali (LM) ex decreto n. 270/2004, ai fini 
della partecipazione ai pubblici concorsi”, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale n. 233 del 7 ottobre 2009, e la relativa 
tabella allegata; 
ACCERTATO che il citato Decreto interministeriale 9 luglio 2009 contempla, in relazione al diploma di laurea del 
vecchio ordinamento in Giurisprudenza, anche la classe di laurea specialistica 102/S – Teoria e tecniche della 
normazione e dell’informazione giuridica e, in relazione al diploma di laurea del vecchio ordinamento in Scienze 
politiche, anche le classi di laurea specialistica 57/S, 60/S, 88/S, 89/S e 99/S e le corrispondenti classi di laurea 
magistrale LM-87, LM-52, LM-81, LM-88 e LM-90, non espressamente indicate nel bando;  
RILEVATA la necessità di integrare l’elencazione dei titoli di studio contenuta nell’articolo 4 del bando, esplicitando le 
ulteriori classi di laurea specialistica e magistrale equiparate ai diplomi di laurea del vecchio ordinamento ammessi dal 
medesimo articolo, ai sensi del Decreto interministeriale 9 luglio 2009, al fine di assicurare chiarezza dei requisiti di 
partecipazione e uniformità nella loro applicazione, in un’ottica di piena applicazione del principio del favor 
participationis e del massimo accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni; 
RITENUTO, pertanto, di procedere in autotutela, alla rettifica e integrazione dell’articolo 4 del bando approvato con 
determinazione n. 115 del 16 ottobre 2026, mediante l’espressa indicazione delle classi di laurea specialistica e 
magistrale sopra indicate, ferme restando tutte le ulteriori tipologie di titoli di studio e gli altri requisiti già previsti; 
CONSIDERATO CHE: 

• il termine originario per la presentazione delle domande non è ancora scaduto; 
• l’integrazione dell’elencazione dei titoli di studio rende opportuno concedere un ulteriore periodo per la 

presentazione delle candidature, a tutela della parità di accesso, della trasparenza e della più ampia 
partecipazione; 

• la fissazione della nuova scadenza al 17 novembre 2026, ore 23:59, assicura un congruo termine per la 
presentazione delle domande a seguito della rettifica; 

RITENUTO di mantenere valide le domande già regolarmente presentate, senza obbligo di ripresentazione, ferma 
restando la facoltà dei candidati di modificarle o integrarle entro il nuovo termine, secondo le modalità previste dal 
bando e le funzionalità del Portale InPA; 
VISTO l’allegato “Avviso di rettifica parziale del bando di concorso e proroga del termine di presentazione delle 
domande”, contenente l’integrazione dei titoli di studio previsti dall’articolo 4 del bando di concorso e l’indicazione 
della nuova scadenza (All. A); 
RITENUTO di approvare il suddetto avviso quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e di 
disporne la pubblicazione sul Portale InPA, all’Albo Pretorio online e nella sezione “Amministrazione trasparente – 
Bandi di concorso” del sito istituzionale, ferme restando le disposizioni del bando originario non espressamente 
modificate; 
RICHIAMATA la deliberazione della Giunta Comunale n. 120 del 23.09.2026, avente ad oggetto “Aggiornamento 
della Parte IV del Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di Lanuvio relativa all'accesso 
all'impiego e alle procedure concorsuali", la quale traccia le linee guida e i requisiti generali per l'accesso ai profili 
professionali dell'Ente; 
VISTO:  

- il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165; 



- il D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487, come modificato dal D.P.R. n.82/2023; 
- il Testo Unico delle leggi sull'ordinamento degli enti locali, approvato con D.lgs. 18 agosto 2000, n. 267; 

DETERMINA 
 

1. Di considerare le premesse quale parte integrante, sostanziale e motivante del presente dispositivo. 
2. Di procedere, in autotutela, alla rettifica ed integrazione dell’articolo 4 del “Bando del concorso pubblico, per soli 
esami, per l’assunzione a tempo indeterminato e pieno (Full time- 36 ore settimanali) di n. 1 Funzionario 
amministrativo – Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione – CCNL Funzioni Locali da destinare al Servizio 
“Organizzazione del Personale””, approvato con determinazione di questo Settore n. 115 del 16 ottobre 2026, 
aggiungendo, tra i titoli di studio ammessi, i seguenti: 

a) Lauree specialistiche ai sensi del D.M. n. 509/1999: 
102/S – Teoria e tecniche della normazione e dell’informazione giuridica; 
57/S – Programmazione e gestione delle politiche e dei servizi sociali; 
60/S – Relazioni internazionali; 
88/S – Scienze per la cooperazione allo sviluppo; 
89/S – Sociologia; 
99/S – Studi europei. 

b) Lauree magistrali ai sensi del D.M. n. 270/2004: 
LM-87 – Servizio sociale e politiche sociali; 
LM-52 – Relazioni internazionali; 
LM-81 – Scienze per la cooperazione allo sviluppo; 
LM-88 – Sociologia e ricerca sociale; 
LM-90 – Studi europei. 

3. Di dare atto che restano ammessi tutti i titoli di studio già previsti dall’articolo 4 del bando originario. 
4. Di approvare l’allegato “Avviso di rettifica parziale del bando di concorso e proroga del termine di presentazione 
delle domande”, quale parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, dando atto che il medesimo avviso 
integra il bando originario (All.A);  
5. Di dare atto che restano acquisite le domande di partecipazione già pervenute e che, pertanto, i candidati che hanno 
già inoltrato la domanda di partecipazione sulla base del precedente bando non sono tenuti alla proposizione di nuova 
istanza, pur potendo procedere, nel nuovo termine, all’integrazione della documentazione o alla modifica dei dati 
inseriti, laddove necessario; 
6. Di confermare integralmente ogni altra disposizione, clausola, riserva e modalità di svolgimento delle prove previste 
nel bando originario; 
7. Di prorogare il termine ultimo per la presentazione delle domande di partecipazione sino alle ore 23:59 del 17 
novembre 2026, dando atto che ogni riferimento alla precedente scadenza contenuto nel bando si intende 
conseguentemente aggiornato alla nuova data;  
8. Di disporre la pubblicazione dell’allegato avviso sul Portale InPA, nella pagina dedicata alla procedura concorsuale, 
all’Albo Pretorio online e nella sezione “Amministrazione trasparente – Bandi di concorso” del sito istituzionale, 
provvedendo al contestuale aggiornamento della scadenza e dei titoli di accesso sul Portale InPA. 
9. Di dare atto che ai sensi dell’art. 5 della Legge n. 241/1990, il Responsabile del procedimento è la Dott.ssa Pamela 
Cialoni, Segretario Generale del Comune di Lanuvio e Responsabile dell’Ufficio di Staff “Segreteria Generale – 
Organizzazione e Personale”; 
10. Di attestare la regolarità e la correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art. 147-bis del D.Lgs. n. 267/2000 
e l’assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, nei termini indicati in premessa;  
11. Di dare atto che contro il presente provvedimento è ammesso ricorso al competente Tribunale Amministrativo 
Regionale, ovvero ricorso straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro sessanta e centoventi 
giorni dalla conoscenza/notificazione dell’atto stesso;   

IL SEGRETARIO GENERALE 
Dott.ssa Pamela Cialoni 

Documento sottoscritto digitalmente 
 
 

Il presente documento è sottoscritto con firma digitale - ai sensi degli art. 23, 25 DPR 445/2000 e art .20 e 21 D.lgs
82/2005.

Pamela Cialoni in data 02/11/2026



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

         
 

 
 

A T T E S T A Z I O N E   D I   P U B B L I C A Z I O N E   
 
 
 

la presente Determinazione Dirigenziale viene affissa all’Albo Pretorio di questo Comune per 15 gg. consecutivi 

dal 02/11/2026  al  17/11/2026. 

 

Lanuvio, lì 02/11/2026 
 
 
 

                                                                                          
 

         
IL RESPONSABILE DEL SETTORE 

 
Dott.Ssa Pamela Cialoni 

 


